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Порядок
привлечсIIия обччающrrхся к труду, не lrрелус}rотренII0}r}, образова,t,ельной

Ilрогрампrоir

В соответствии с Llастью 1 статьи З0 Федерапьного закона от 29 декабря 2012 г. N 2]З- ФЗ
"Об образовании в Российской Федсрации" (далее - Фелераtьный закон) образоватеjI bнiul
организация приIIиN{аеf ,[ока]lьные норN,lативIlые акты. со.гLержаlIlие нормы. рсгулируюtцие
образоватеJlьные отIiошсlIия_ ь llpc.l(-.l.t\ cBOcil tiо\,lпеlенции R соответствии с
законодательством Российской Федерачии в ilорялке. \,сгаIlовJсIIгIоNl
ее ycTaBoN,I.

На осIrовании Федерального закоllа от 04.08.202З N 479-ФЗ "о внесенrrи изменений в
Федератьный закон "Об образоrrаllии в Российской Федерации". в KoTopoNl закреллены
обязаrIIIости обтчаюltцlхся полдерхiивать 1Iистоту и IIорядок в образовательной организации.
а также с ),aleTo\I возрастttых rt психо(llr,] Ll ческих осttбеннос tей \ час l вuвilть
в общественно по]lеl]но\l Iр),.це. прсдусп.{отренно\I обра ]UB;lТc,lbIlO й програмпlой. А также
исключен запрет I]a ]Iрив]lечение об1 чающихся к r,рулу, не предусмотренному
образоsillе.Iьной проl рil\I\4ой. без их соlласия и согласия {:]конны\ лре_tс,lавигелей - в\lесго
этого ycTaнoB-rIeHo, ч,l,о такое лривлече]Iие обучlкlttlихся к труду осуществляется
в соо,гвеl,ствии с,гребования!Iи тр!дового законолатеJьства.

1. ()бrцrrе lIоJIояiенtlя
1.1. Обучакlщиеся МБОУ кАгаtбаевская СОШ илrсIrи Гсроя РФ Ахметlшина N,,l.P.>

(да';tее - обучаlощисся) ос),ществляют праl]омерtlчlо трудовуlо дсятельность (да,rее -трул) на
условиях и в порядке. ] Ipellyc\1O грен н ых деl.iствчIощиN.{ законодатеJlьство]\{ Российской
Фе;lераllии и н.lстоящl]\I 11орядколr.

J,2. Tpy.ltilBoe t]ocllиTa]Il.tc обt,.lатоtцихсяt rrt]jlrlе,fся оltни}1 из направ.rсttий
образовате]lьЕой .]еятельности образоt]il],с,lьI Ioli оргаl Iизации. предусплотренной
образовательпой програптпIой. Учас,t,ие об\,чаtощихсrI в труле. прелчсN,lотренно]\,I



образовательной программой, является обязательньrм.
Привлечение обучаюцихся к труду может быть предусмотрено

образовательной программой в части учебного плана, формируемого участниками
образовательных отношений, в рамках организации факультативных (необязательпых дrrя
данного уровIIя образования) и элективньж (избираемых в обязательном порядке) учебных
предметов, к)?сов, дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого образовательной
организацией (после по"пучения основного обшего образования).

Привлечепие к такому труду является для обучающихся обязательным и не
требует их согласия, а l,акже согласия родителей (законных представителей)
несовершеЕнолетних обучающихся,

1.3. Привлечение обуrающихся к труду должно соответствовать гигиеническим
критериям допустимых условий и видов работ для лрофессионального обучения и труда
подростков.

1.4. Привлечение обучающихся к труду, не предусмотронному образовательной
программой, реализуется с учетом возраста и состояния здоровья обучающегося, а также с
r{етом возрастньD( и психофизических особенностей. Нарушение данного принципа
является нарушением права обучающегося на защиту от приЕудите.lьного труда.

л"ца, из числа педагогических и иных работllиков образовательной
организации, виновные в организации принудителыIого ,груда обучающихся, несут
ответственность в соответствии с действуюrцим законодательством Российской Федерации.

2, Отказобучающегося,родителей(закопныхпрелставителей)
песовершеннолетнего обучающегося от привлеченпя к труду

2.1. В образовательной оргаЕизации привлечение обучающихся к труду, не
предусмотреЕному образовательной программой, осуществляется без согласия их родителей
(законньн представите"лей) в соответствии с требоваllияпли трудового законодательства.
2.2, За отказ обучающегося или родителей (законных пре,цставителей) несовершеннолетнего
обучающегося от привлечения к труду, не предусмотренному образовательной программой,
к обучающемуся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания,
предусмоlренные Порядком примснения к обrtающимся и снятия с обучающихся мер
дисциплинарного взыскания, а также мерьт педагогического воздействия.

3. Организациятруда,непредусмотренпоr,ообразовательнойпрограммой
3,1. Привлечение к труду - rIроцесс, обеспечивающий формирование у обучающихся навыков
обслухивающего труда и са_мообс,rужи вания в целях создания условий лля формирования
трудовых компетенций. связанных с выбором профессионатьн ой деяlтельности, определения
и развития профессионапьных интересов и склонностей,
3.2. Привлечение обччаюцихся к трулу в образовательной организации осуществляется
поэтапно. ФорлIы организаt(ии труда обучаtошцихся различны и зависят от его содержания и
объелtа, постоянного или вре]\,Iенного характера работы, возрас,га обучаIощихся.
З.3. Труд обучаюцихся, Ее предусмотренный образовательной программой, может быть
ОРГаНИЗОВаН ПО СЛеДУЮЩИIvI ЕlаПРаВЛеНИЯМ:

. участие в общегородских субботниках;
о благоустройс,гво образовательной организации и прилегающей территории;
. озелеЕение образовательной организации и прилегающей территОрии;
. поддержание чистоты и наведение порядка в классных кабинетах, ежедневное

самообслуживание;
. дежурство по столовой, ежедневное самообслуживание;



. прохождение летней практики в школьных бригадах (отрялах), в том числе по
трудовому договору - для обучающихся, достигших 14 лет;

. осуществление мелких ремонтных работ;

. плановое деж}рство по образовательной организации и иные направления
правомерной трудовой деятельностиl не запрещенные действующим

законодательством Российской Федераци и.

3.4. Организация труда обучаIощихся, }Ie прелусмотрен ного образовательной программой,
возлагается на заместителя директора по учебно-воспитательной работе, в классе - на
классного руководителя.
3.5. При оргilнизации труда обучающихся образовательнаrI организация р}ководствуется
нормативными актами, устанавливающими разрешенные виды работ и нагрузок, а также
иными правилами и нормами, регулирующими условия и порядок трудовой деятельности
работников, не достигпrих l8 леT ,

З,6. Обучающиеся, достигшие l4-летнего возраста, получающие общее образование, вправе с
согласия одного из родителей (законного представитеJIя) несовершеннолетнего
обучающегося заключи,l,ь трудовой договор для выпол}Iения в свободное от получения
образования время легкого труда и без ущерба для освоения образовательной программы, в
том числе в рамках организации летней практиrtи в школьных бригадах.

4. Организация труда с привлечением обучающихся
4.1, Вопросы организации трула обучающихся отнесены настоящим Порядком к
компетенции Педагогического совета. который принимает соответствуIощее решение с

учетом мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетлtих
обучающихся.
4,2. Педагогический совет МБОУ кАтабаевская СОШ имени Героя РФ Ахметшина М.Р.>
вправе принять решение об организации труловой практики в период летних каникул
обучающихся. Реализация трудовой практики может осуществляться в пределах части

уrебного плана, форплируемого участниками образова,гельных отноtлений, в рамках
организации факy_rьтати вньгх (необязательных для данного уровня образования) и
элективных (избираемьтх в обязательном порядке) учебных предметов, курсов, дисциплия
(модулей) из перечня! предлагаемого образовательной организацией (после получения

основного общего образования).
4.З. В случае принятия решеЕия об оргавизации учебной трудовой практики в период
летних каникул обучающихся МБОУ кАтабаевская СОШ имени Героя РФ Ахметшина М.Р.>

разрабатывает и прини]\{ает соответствующий локальный нормативный акт, регулируюший
вопросы организации труловой практики. Сроки и порядок про)(ождения труловой практики
определяются распоряди,],ельн ь]п4 aKToN,l ,llирек,I-ора образовlrсльной организации по
согласованию с coBe,I,o\,r родителей.

5. ЗаклrочителыIые положения
5.1. Порядок вступает в силу с 1.06.2025 г. и дейс,гвителен в течение 5 лет с момента его

утверждения распорядительным актом директора образовательной организации. Порядок
является обязательным для всех участников образовательных отношений образовательной
организации в части реглаN{ентации образовательн ых о,гношеltий. их касающейся.
5,2. Родители (законные предс,гавители) обучающихся обязаны соблюдать требования
локальньD( нормативных акl,ов, которые устанавливают порядок реглаI\,lентации
образовательных отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или)
их родителями (законными представителями) и оформления возникновения,
приостаЕоtsления и прекращепия этих отношений.
За неисполнение или ненадлежащее исполIlение обязанностей, установле}Iных Еастоящим
Порядком, родители (законные представители) несовершеннолетних обуlающихся несут
ответственность, преllусмотренную законодательством Российской Федерации.



5.3. Обучающиеся обязаны выполнять требования локмьных нормативных актов по
вопросам организации и осуществлеция образовательной деятельЕости. За неисполнение или
нарушение локальньIх нормативньIх актов по вопросам организации и осуществления
образовательной деятельности к обуlающимся могут быть применены меры

дисципJIинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление из образовательной
организации. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся по
образовательным программам нЕtаI&]lьного обшего образоваllия. а также к обучающимся с
ограниченЕыми возможltостями здоровья (с залержкой психического развития).
К иным обr]ающимся образовательной организации меры дисциплинарного взыскания не
применяются во время их болезни и (иrпт) каникул.
5.4. В случае изменепия действующего законодательства Порядок подлежит пересмотру на
предмет соответствия действующему законодательству Российской Федерации. Изменения и

дополнения вносятся в Порядок распорядительным актом директора МБОУ кАтабаевская
СОШ имени Героя РФ Ахметшина М.Р.> по согJrасованию с учетом мнения Совета
обучающихоя, Совета родителей (законных представителей) несовершеннолетних
обучающихся, а TaKrKe профессионального союза работников учреждеЕия (при их наличии).

Настоящий локальный нормативный акт, прону!(ерованный, прошитый, заверенный

подписью диреюора образовательной организачии и скрепленный печатью, включен в

реестр локаJIьных норN4ативных актов }плре}кдения и хранится в папке "Локальные
нормативные актьт" в образовательной организации.


